
 
 



1.5. 

 

Осуществление контроля за соблюдением 

работниками школы Кодекса этики 

муниципальных служащих Волгограда, 

утвержденного решением Волгоградской 

городской Думы от 15.09.2010 г. № 36/1097 

«Об утверждении Кодекса этики 

муниципальных служащих Волгограда». 

2025-2028 годы 
(постоянно) 

Рабочая группа 

1.6. Принятие мер, направленных на решение 
вопросов, касающихся борьбы с коррупцией, 

по результатам проверок, проводимых СТУ 

ДОАВ. 

2025-2028 годы 
(по мере 

необходимости) 

Директор 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1. 

 

Обновление размещаемой информации в 

разделе «Антикоррупционная деятельность» 

на официальном сайте МОУ СШ № 140 

http://oshkole.ru/ 

2025-2028 годы 
(по мере 

необходимости) 

Ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 
 

2.2. Содействие родительской общественности 

по вопросам участия в управлении школой в 

установленном законодательстве порядке. 

2025-2028 годы 
(по мере 

необходимости) 

Директор, 

ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 
 

2.3. Организация проведения анкетирования 

родителей (законных представителей) 

обучающихся школы по вопросам 

противодействия коррупции. 

2025-2028 годы 
(январь) 

Ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 
 

З. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и  

системы учета муниципального имущества 

3.1. Осуществление контроля за использованием 

муниципального имущества, за 

соблюдением бюджетного законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения. 

2025-2028 годы 
(постоянно) 

Директор, 

ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

 

 
4. Расширение системы правового просвещения обучающихся, родителей (законных 

представителей), работников МОУ СШ № 140, профилактика коррупции с  

использованием средств массовой информации 

4.1. Размещение материалов антикоррупционной 

информации на сайте школы. 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 
 

4.2. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря). 

2025-2028 годы 

(декабрь) 

Ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

4.3. Родительские собрания с освещением 

вопросов о проводимой в школе 

антикоррупционной работе. 

Апрель, сентябрь 

 

Директор, 

ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 



5. Совершенствование работы кадровых служб, лиц, ответственных за кадровую работу, 

по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1. Организация занятий по изучению 

работниками школы законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, этике муниципальной службы, 

предотвращению конфликта интересов, 

ответственности за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности. 

2025-2028 годы 

(ежеквартально) 
Рабочая группа 

5.2. Повышение квалификации работников 

школы, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействие 

коррупции. 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

5.3. Повышение эффективности кадровой работы 
в части, касающейся ведения личных дел 
работников школы, в том числе контроля за 
актуализацией сведений, содержащихся в 
анкетах, предоставляемых при поступлении 
на работу об их родственных и 
свойственниках в целях выявления 
возможного конфликта интересов. 

2025-2028 годы Директор, 

ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

5.4. 

 Осуществления контроля за соблюдением 

установленных действующим 

законодательством Российской Федерации 

ограничений, запретов для муниципальных 

служащих. 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор, 

ответственный ха 

предупреждение и 

противодействие 

коррупции 

 

5.5. 
Принятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов 

работников школы. 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Рабочая группа школы 

5.6. Осуществление контроля за соблюдением 

работниками школы Положения № 155 от 

01.09.2018 г. «Памятка по уведомлению о 

склонении к коррупционным 

правонарушениям МОУ СШ № 140» 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Рабочая группа школы 

5.7. Проведения анализа соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

ими иной оплачиваемой работы, 

обязанности уведомлять об обращениях в 

целях склонения совершению

 коррупционных правонарушений. 

2025-2028 годы 

(апрель, сентябрь) 

Рабочая группа 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами. 

6.1. Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 

по коррупционным правонарушениям в 

школе. 

2025-2028 годы 

(по мере 

необходимости) 

Директор, 

 рабочая группа  



 


